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ANKIETA POTRZEB

na potrzeby opracowania raportu dotyczgcego kapitatu ludzkiego, proceséw i kompetencji
w branzy przetwérstwo miesa

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie przetwérstwo miesa w Sokotowie Podlaskim

Cel ankiety

Zebranie opinii przedsiebiorstw i ekspertow branzowych na temat kluczowych proceséw, stanowisk
pracy, kompetencji oraz przysztych wyzwan kadrowych w sektorze przetwérstwa miesa oraz
powigzanym sektorem zywnosci wysokiej jakosci.

Uzyskane odpowiedzi postuza do przygotowania raportu oraz rekomendacji dla dziatan
edukacyjnych, szkoleniowych i rozwojowych.

Szacowany czas wypetnienia: 12-15 minut. Prosimy o zaznaczanie wtasciwych odpowiedzi oraz o
krotkie doprecyzowanie tam, gdzie przewidziano miejsce na komentarz.

I. Metryczka respondenta

Nazwa przedsiebiorstwa
(opcjonalnie)/obszar dziatalnosci

Wojewddztwo / lokalizacja dziatalnosci

Osoba wypetniajgca ankiete / stanowisko

II. Pytania ankietowe

Prosimy o mozliwie konkretne odpowiedzi — szczegdlnie przy pytaniach otwartych.

Pytanie 1. Jakg dziatalno$¢ prowadzi Pahstwa firma w obszarze sektora zywnos$ci wysokiej
jakosci? [wielokrotnego wyboru]

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

O ubdj i rozbiér miesa

O przetwdrstwo miesa

O produkcja wyrobow wedliniarskich

O pakowanie i konfekcjonowanie

O magazynowanie i logistyka

O dystrybucja i handel

O kontrola jakosci i laboratorium

O utrzymanie ruchu / serwis techniczny

Przedsiewziecie pn. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
w branzy przetworstwo miesa” w ramach umowy nr KPO/22/1/BCU/U/0013 finansowane ze srodkéw
Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci (KPO)



O inna dziatalnos€ = jaka? ......cceeverreinienenieereeeceee e

Pytanie 2. Jakiej wielko$ci jest Panstwa przedsiebiorstwo? [zamkniete, jednokrotnego
wyboru]

Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz.
O mikroprzedsiebiorstwo (1-9 pracownikéw)
O mate przedsiebiorstwo (10-49 pracownikoéw)
O $rednie przedsiebiorstwo (50-249 pracownikéw)

O duze przedsiebiorstwo (250 i wiecej pracownikow)

Pytanie 3. Ktére z ponizszych proceséw majg kluczowe znaczenie w dziatalnosSci Panstwa
firmy? [wielokrotnego wyboru]

O przyjecie surowca

O rozbioér i obrébka miesa

O produkcja i przetwarzanie

O kontrola jakosci i bezpieczenstwa zywnosci

O pakowanie i etykietowanie

O magazynowanie

O logistyka wewnetrzna

O transport i dystrybucja

O planowanie produkgji

O utrzymanie ruchu i obstuga maszyn

O zarzadzanie dokumentacjg i identyfikowalnoscig

EINNE = JAKIE? weiveriieieeie sttt s ee s

Pytanie 4. Ktére z tych proceséw sg dzi$ najtrudniejsze do realizacji z punktu widzenia
zasobdw ludzkich? [wielokrotnego wyboru]

O przyjecie surowca

O rozbioér i obrébka miesa

O produkcja i przetwarzanie

O kontrola jakosci i bezpieczenstwa zywnosci

O pakowanie i etykietowanie

O magazynowanie

O logistyka wewnetrzna

O transport i dystrybucja

O planowanie produkgji
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O utrzymanie ruchu i obstuga maszyn
O zarzadzanie dokumentacjg i identyfikowalnoscig
O trudno powiedzie¢

EiNNE = JAKI@? ueeeeeeeerrieeerecerrerereee e

Pytanie 5. Ktore z ponizszych zawodéw/stanowisk sg dla Panstwa firmy szczegdlnie istotne?
[wielokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczyc stanowiska objete lub szeroko powigzane z produkcjg miesnq i faricuchem dostaw.
O technik technologii zywnosci
O operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego
O przetwérca migsa
O logistyk
O magazynier
O kontroler jakosci / laborant
O mechanik / pracownik utrzymania ruchu
OO0 automatyk / mechatronik
O specjalista ds. planowania produkgji

EINNE = JAKIE? wevveriieieerie et s ee s

Pytanie 6. Czy w Panstwa firmie wystepujg trudnosci w rekrutacji pracownikéw na kluczowe
stanowiska? [zamkniete, jednokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczyc jedng odpowiedz.
O tak, duze
O tak, umiarkowane
O niewielkie
O nie wystepuja
O trudno powiedzie¢

Pytanie 7. Jakie stanowiska pracy w Panstwa firmie sg obecnie najtrudniejsze do obsadzenia ze
wzgledu na brak odpowiednich kandydatow?
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Pytanie 8. Jakich kompetencji najczesciej brakuje kandydatom lub obecnym pracownikom na
kluczowych stanowiskach? [wielokrotnego wyboru]

O znajomosci technologii przetwérstwa miesa

O obstugi maszyn i urzgdzen

O znajomosci zasad jakosci i bezpieczenstwa zywnosci

O umiejetnosci pracy zgodnie z procedurami

O umiejetnosci cyfrowych / obstugi systemow

O umiejetnosci analizy danych produkcyjnych

O umiejetnosci logistycznych i organizacyjnych

O samodzielnosci i odpowiedzialnosci

O pracy zespotowej

O gotowosci do uczenia sie

0 umiejetnosci technicznych zwigzanych z automatyka / utrzymaniem ruchu

O innych = Jakich? ..o

Pytanie 9. Prosze oceni¢ znaczenie ponizszych grup kompetencji dla kluczowych stanowisk w
Panstwa firmie. [macierz [ skala 1-5]

Obszar kompetenc;ji 1 2 3 4 5
kompetencje zawodowe branzowe O O O O |
kompetencje techniczne zwigzane z obstugg maszyn O O O O O
kompetencje z zakresu jakosci i bezpieczehstwa zywnosci O O O O |
kompetencje cyfrowe O O O O O

kompetencje zwigzane z automatykg i nowoczesnymi
technologiami

kompetencje logistyczne i organizacyjne O O O O d
kompetencje interpersonalne O O O O |
kompetencje menedzerskie / nadzorcze O O O O O

Skala: 1 - mato istotne, 5 - bardzo istotne

Pytanie 10. Ktore zmiany i trendy rozwojowe bedg miaty najwiekszy wptyw na
zapotrzebowanie na kompetencje w branzy miesnej w najblizszych 10 latach?
[wielokrotnego wyboru]

O automatyzacja i robotyzacja

O cyfryzacja produkgji i logistyki
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O rozwéj systeméw monitorowania i identyfikowalnosci
O rosngce wymagania jakosciowe i sanitarne

O zmiany regulacyjne i Srodowiskowe

O wzrost znaczenia zrownowazonej produkgji

O problemy z dostepnoscig pracownikow

O zmiany oczekiwan konsumentow

O rozwdj eksportu i internacjonalizacji

EiNNE = JAKI@? ueeeeeeeerrieeerecerrerereee e

Pytanie 11. Czy kompetencje zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami, nowoczesnymi
technologiami i cyfryzacjg sg juz obecnie wazne w Panstwa firmie? [zamkniete,
jednokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczyc jedng odpowied?z.
O tak, sg juz bardzo wazne
O tak, ich znaczenie rosnie
O na razie majg ograniczone znaczenie
O nie majg obecnie wiekszego znaczenia

O trudno powiedzie¢

Pytanie 12. Jakie nowe stanowiska lub role mogg pojawic sie albo zyskac na znaczeniu w
branzy miesnej w perspektywie 10 lat? [otwarte]

Pytanie 13. Jakie sg najwieksze zagrozenia i bariery dla rozwoju kapitatu ludzkiego w branzy
miesnej? [wielokrotnego wyboru + komentarz]

O brak kandydatéw do pracy

O niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb pracodawcow

O starzenie sie kadry

O duza rotacja pracownikéw

O niewystarczajgce przygotowanie absolwentéw szkot

O zbyt mata liczba szkolen praktycznych

O niska atrakcyjnos¢ branzy w oczach mtodych oséb

O rosngce wymagania technologiczne

O trudnosci we wdrazaniu nowych technologii
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EiNNE = JAKI@? .o

Pytanie 14. Jakie dziatania edukacyjne, szkoleniowe lub organizacyjne powinny zostac
podjete, aby lepiej przygotowac¢ kadry dla branzy miesnej i zapewni¢ ciggtos¢ tancucha
produkcji oraz dostaw? [otwarte]

Pytanie 15. Jakie stanowiska pracy w Pahstwa firmie sg obecnie najtrudniejsze do obsadzenia
ze wzgledu na brak odpowiednich kandydatéw?

Pytanie 16. Czy w Panstwa firmie sg stanowiska, ktére mogtyby by¢ dostepne dla oséb z
niepetnosprawnos$ciami?

O tak

Jakie?

O nie

Pytanie 17. Czy wedtug Panstwa istniejg specyficzne szkolenia zawodowe, ktére mogtyby
zwiekszy¢ szanse 0séb z niepetnosprawnos$ciami na zatrudnienie w branzy przetworstwa
miesa?

O tak

Jakie?
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O nie

Pytanie 18. Jakie zawody szkolnictwa branzowego bedg miaty kluczowe znaczenie z punktu
widzenia Panstwa firmy w perspektywie 3-5 lat, biorgc pod uwage kluczowe tendencje
globalne i lokalne? [wielokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 5 odpowiedzi.

O technik technologii zywnoSci

O operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego

O przetwdrca miesa

O magazynier-logistyk

O technik logistyk

O technik mechanik

O technik mechatronik

O technik automatyk

O technik chtodnictwa i klimatyzacji

O technik utrzymania ruchu

O technik informatyk / specjalista ds. systeméw cyfrowych w produkgji
O technik analityk / laborant jakosci

O specjalista ds. kontroli jakosci i bezpieczeristwa zywnosci

O specjalista ds. planowania produkgji

O specjalista ds. pakowania i etykietowania

O specjalista ds. gospodarki magazynowej i tancucha dostaw

O specjalista ds. ochrony Srodowiska i gospodarki odpadami

O specjalista ds. energetyki i efektywnosci energetycznej zaktadu

OINNE, JAKIE? eeieeieeeeeeeeteete et

Pytanie 19. Czy istnieje zapotrzebowanie na nowe zawody (niewystepujgce obecnie w
Klasyfikacji Zawodoéw Szkolnictwa Branzowego), istotne z punktu widzenia zapotrzebowania
na wykwalifikowane kadry? [jednokrotnego wyboru + pytanie uzupetniajace]

Prosze zaznaczy¢ jednqg odpowied?.

O tak, zdecydowanie
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O raczej tak

O raczej nie

O nie

O trudno powiedziec

Jesli odpowiedz brzmi ,tak” lub ,raczej tak”, prosze wskazac obszary, w ktdrych potrzebne bytyby
nowe zawody:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.

O automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych
O cyfrowe sterowanie i monitorowanie produkcji

O analiza danych produkcyjnych

O utrzymanie ruchu nowoczesnych linii technologicznych
O jakosc¢ i bezpieczenstwo zywnosci

O identyfikowalnos¢ i dokumentacja cyfrowa

O logistyka i zarzgdzanie tancuchem dostaw

O pakowanie inteligentne i nowoczesne technologie opakowaniowe
O ochrona srodowiska i gospodarka odpadami

O efektywnos¢ energetyczna i gospodarka mediami

O bioasekuracja i bezpieczenstwo zaktadu

O rozwdéj produktow i innowacje technologiczne

OINNE, JAKIE? eeieeieeeeeeteete e

Pytanie 20. Na jakie kwalifikacje w branzy przetwdérstwa migsa, w najwiekszym stopniu
wzrosnie zapotrzebowanie w ciggu 3-5 lat? [wielokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 5 odpowiedzi.

O kwalifikacje z zakresu obstugi nowoczesnych maszyn i linii produkcyjnych

O kwalifikacje z zakresu automatyki i mechatroniki w produkcji

O kwalifikacje z zakresu utrzymania ruchu

O kwalifikacje z zakresu kontroli jakosci surowcéw i wyrobdéw

O kwalifikacje z zakresu bezpieczeristwa zywnosci i systemow jakosci (HACCP, GMP, GHP itp.)
O kwalifikacje z zakresu technologii przetwérstwa miesa

O kwalifikacje z zakresu planowania i organizacji produkgji
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O kwalifikacje z zakresu logistyki magazynowej i transportowe;j

O kwalifikacje z zakresu obstugi systemoéw informatycznych w produkcji i magazynie
O kwalifikacje z zakresu identyfikowalnosci i dokumentacji proceséw

O kwalifikacje z zakresu pakowania, etykietowania i konfekcjonowania

O kwalifikacje z zakresu chtodnictwa i przechowalnictwa

O kwalifikacje z zakresu ochrony $srodowiska i gospodarowania odpadami

O kwalifikacje z zakresu efektywnosci energetycznej zaktadu

O kwalifikacje z zakresu wdrazania innowacji i nowych technologii

OINNE, JAKIE? ettt

Pytanie 21. Na jakie kwalifikacje w branzy przetwérstwa miesa, w najwiekszym stopniu
zmniejszy sie zapotrzebowanie w ciggu 3-5 lat? [wielokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 5 odpowiedzi.

O kwalifikacje zwigzane z prosta, manualng obstuga proceséw produkcyjnych
O kwalifikacje niewymagajgce znajomosci nowoczesnych urzgdzen i systemow
O kwalifikacje zwigzane z recznym prowadzeniem dokumentacji

O kwalifikacje zwigzane z wykonywaniem powtarzalnych czynnos$ci pakowania bez obstugi
maszyn

O kwalifikacje zwigzane wytgcznie z podstawowg obstugg magazynu bez systemow
cyfrowych

O kwalifikacje oparte na tradycyjnych metodach kontroli bez wsparcia technologicznego
O kwalifikacje niewymagajgce znajomosci zasad jakosci i bezpieczehstwa zywnosci

O kwalifikacje niewymagajgce elastycznosci i gotowosci do pracy z nowymi technologiami
O nie przewidujemy spadku zapotrzebowania na zadne istotne kwalifikacje

O trudno powiedzie¢

OINNE, JAKIE? eeeeieeeeeeeteeee e

Pytanie 22. Na jakie umiejetnosci w branzy przetwérstwa miesa, w najwiekszym stopniu
wzrosnie zapotrzebowanie w ciggu 3-5 lat? [wielokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 5 odpowiedzi.

O obstuga zautomatyzowanych linii produkcyjnych

Ankieta potrzeb kadrowo-kompetencyjnych | formularz do wypetnienia



O obstuga maszyn i urzagdzen sterowanych cyfrowo

O diagnozowanie podstawowych usterek technicznych

O wspétpraca z dziatem utrzymania ruchu

O postugiwanie sie systemami informatycznymi w produkcji i magazynie
O analiza danych produkcyjnych

O kontrola jakosci i ocena zgodnosci produktu

O stosowanie procedur bezpieczenstwa zywnosci

O dokumentowanie proceséw w formie elektronicznej

O planowanie i organizacja pracy

O zarzgdzanie czasem i zadaniami

O umiejetnos¢ szybkiego reagowania na nieprawidtowosci

O umiejetnos¢ pracy w zespole

O komunikacja miedzy dziatami

O samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢

O gotowos¢ do uczenia sie i podnoszenia kwalifikacji

O znajomos¢ zasad zréwnowazonej produkcji i ograniczania strat

O umiejetnos¢ pracy w warunkach wysokich wymagan sanitarnych i jako$ciowych
O podstawowa znajomos$¢ automatyki / mechatroniki / robotyzacji

NN, JAKIE? .ottt

Pytanie 23. Na jakie umiejetnosci w branzy przetwérstwa miesa, w najwiekszym stopniu
zmniejszy sie zapotrzebowanie w ciggu 3-5 lat? [wielokrotnego wyboru]

Prosze zaznaczy¢ maksymalnie 5 odpowiedzi.

O wykonywanie prostych, powtarzalnych czynno$ci manualnych

O reczne prowadzenie dokumentacji papierowej

O obstuga procesdw bez wykorzystania narzedzi cyfrowych

O wykonywanie czynnosci niewymagajacych kontroli jakosci

O realizacja zadan bez znajomosci procedur bezpieczenstwa zywnosci
O praca wytgcznie wedtug statego schematu bez gotowosci do zmian
O czynnos$ci magazynowe bez znajomosci systeméw ewidencyjnych

O czynnosci produkcyjne niewymagajgce wspoétpracy zespotowej
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O umiejetnosci oparte wytgcznie na tradycyjnych metodach pracy
O nie przewidujemy spadku znaczenia zadnych istotnych umiejetnosci
O trudno powiedzie¢

OINNE, JAKIE? eeeeeieeeeeeeeeete e

Dziekujemy za poswiecony czas i udziat w badaniu.

Wypetniong ankiete mozna odesta¢ w formie elektronicznej lub papierowej — zgodnie z instrukcjg
organizatora badania.
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