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REGULAMIN PROJEKTU i REKRUTACII

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt: FEPD.08.01-1Z.00-0028/24 — pn. ,,Dos$wiadczony zawodowiec”.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

1. Beneficjentem projektu jest Unia Producentdéw i Pracodawcoéw Przemystu Miesnego z siedzibg w
Warszawie.

2. Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2025 do 30 czerwca 2026 roku.

3. Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych u 110 uczniéw/uczennic
(61K, 49M) z Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu zwiekszajacych ich
szanse na rynku pracy poprzez realizacje stazy uczniowskich w okresie od 01.01.2025 r. -
30.06.2026 .

4. Gtoéwne rezultaty projektu:

a. 110 ucznidow/uczennic szkot i placéwek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach
uczniowskich

b. 17 600 godzin zrealizowanych godzin stazu uczniowskiego

c. 110 uczniéw/uczennic ktdrzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu

5. Projekt, w tym cel gtdwny przyczyni sie do osiggniecia celéw zawartych w programie FEDP 2021-
2027 w szczegdlnosci celu szczegétowego ,f”: ,,Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia (...)". Projekt dgzy do podniesienia i zapewnienia dobrej jakosci
ksztatcenia zawodowego w szkole. Stworzy lepsze mozliwosci ksztatcenia praktycznego w postaci
stazy zorganizowanych zgodnie z oczekiwaniami rynku pracy. Dzieki udziatowi w projekcie
minimum 110 ucznidw/uczennic nabedzie kompetencje zwiekszajgce ich zdolnos$¢ do zatrudnienia.

6. Catosc prowadzonego w ramach projektu wsparcia jest zgodna z Regulaminem wyboru projektéw
i zatgcznikami do niego, a takze Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektu z udziatem $rodkdéw
EFS+ w RPO na lata 2021-2027. Cel gtéwny projektu i caty projekt sg spdjne z EFP 2021-2027,
politykami horyzontalnymi (w tym réwnosci szans w tym kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji,
dostepnosci oséb z niepetnosprawnoscig, zrwnowazonego rozwoju). Projekt jest zgodny z Kartg
Praw Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawa Osdb Niepetnosprawnych.

§2
Stownik pojec
Woyjasnienie pojec uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent — Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z siedzibg w Warszawie
(dalej UPEMI)
2. Partner projektu - Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowecu - Technikum im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego.
3. Kierunki ksztatcenia zawodowego:
a. Technik zywienia i ustug gastronomicznych (TZiUG)
b. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (TGP)
4. Projekt—FEPD.08.01-12.00-0028/24 - pn. ,,Doswiadczony zawodowiec”.
5. Biuro Projektu — Zespdt Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych w Ciechanowcu - Technikum im.
Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu (dalej ZS0iZ).
6. Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
7. Osoba z niepetnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosci uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami

Projekt ,,Doswiadczony zawodowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
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psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby pochodzace z obszaréw wiejskich - Nalezy rozumiec jako osoby przebywajace na obszarach
stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria 3). Obszary stabo
zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
W projekcie moze uczestniczy¢ 110 ucznidw/uczennic (61K, 49M) z wojewddztwa podlaskiego
(osoby, ktére ucza sie lub zamieszkujg w wojewddztwie podlaskim w mysl KC) uczacych sie w
Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych i Zawodowych
w Ciechanowcu na kierunku:
a. Technik zywienia i ustug gastronomicznych (TZiUG)
b. Technik grafiki i poligrafii cyfrowej (TGP)
Z udziatu w projekcie sg wytgczeni uczniowie/uczennice z kierunku Technik grafiki i poligrafii
cyfrowej biorgcy udziat w projekcie nr FEPD.08.01-1Z2.00-0028/24 pn. ,,Doswiadczony zawodowiec”
Ws$rédd 110 ucznidw/uczennic biorgcych udziat w projekcie zatozono objecie wsparciem: 99
ucznidw/uczennic (55K, 44M) pochodzacych z obszaréw wiejskich DEGURBA 3
W projekcie nie mogg wzigé udziatu uczniowie/uczennice uczacy sie na kierunkach, w ramach
ktérych praktyczna nauka zawodu organizowana jest u pracodawcy w ramach przygotowania
zawodowego mtiodocianych.
Uczestnik Projektu deklaruje uczestnictwo w Projekcie, wypetniajgc i podpisujac formularz
zgtoszeniowy wraz zatgcznikami:
a. deklaracjg uczestnictwa w projekcie
b. os$wiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
c. oswiadczenie/zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na obszarze wiejskim (kategoria 3
klasyfikacji DEGURBA)
d. podpisang umowag uczestnictwa w projekcie w 2 egzemplarzach
e. dodatkowo uczestnik o specjalnych potrzebach edukacyjnych dofacza orzeczenie o
niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajagcy stan zdrowia wydany przez lekarza
(opinia/orzeczenie) wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogicznga.
W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby niepetnoletniej oswiadczenie powinno zostaé
podpisane przez jej rodzica/prawnego opiekuna.
Uczestnik Projektu oswiadcza, iz zapoznat sie z Regulaminem Projektu i Rekrutacji oraz spetnia
warunki uczestnictwa w nim okreslone.
Uczestnik Projektu jest $wiadomy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej,
wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie ktérych
zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie.

&84

Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

1.

Zorganizowanie stazy uczniowskich dla 110 uczniéw/uczennic (69K, 41M) w wymiarze
160h/uczestnika realizowane w rzeczywistych warunkach pracy tj. pracodawcéw, ktérych
dziatalnosc jest zwigzana z zawodem, w ktorym sie ksztatca.

Staze beda realizowane w oparciu o art. 121a ustawy Prawo oswiatowe i z zachowaniem
najwyzszych standardéw jakosci okreslone w ustawie oraz na podstawie umowy stazowej,
zawierajgcej warunki stazu.

Staze realizowane bedg zgodnie z zapisami regulaminu wyboru projektu i Wytycznymi dotyczgcymi
realizacji projektu z udziatem srodkdw EFS Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.
Wymiar godzinowy catego stazu wynosi 160h na uczestnika/uczestniczke.

Projekt ,,Doswiadczony zawodowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

2



Fundusze Europejskie Doﬁnangowane przez I * "
dla Podlaskiego Unig Europejska e
Podlaskie

5. Dobowy wymiar czasu pracy NIE MOZE PRZEKROCZYC:
a) 6 h-w przypadku Ucznia/Uczennicy ktory/ktora NIE ukonczyt/a 16 roku zycia,
b) 8 h-w przypadku Ucznia/Uczennicy ktéry/ktora ukonczyt/tal6 roku zycia i wiecej,

6. Tygodniowa norma czasu pracy NIE MOZE PRZEKROCZYC:

a) 30 h-w przypadku Ucznia/Uczennicy ktéry/ktéra NIE ukoriczyt/a 16 rok zycia

b) 40 h - w przypadku Ucznia/Uczennicy ktéry/ktdéra ukonczyt/a 16 rok zycia i wiecej
7. Okres realizacji stazy: 01.01.2025-30.06.2026 r.
8. Umowa stazowa okresla m.in.:

a. zakres tresci nauczania

miejsce stazu

dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu

wynagrodzenie stazysty

wyznaczenie opiekuna stazysty po stronie przyjmujgcego na staz. Na jednego opiekuna stazu

w tym samym czasie przypadaé bedzie max. 3 ucznidw/uczennic. Opiekun stazysty — osoba

spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a Prawo oSwiatowe.

f. zatacznik do umowy — ustalenia dotyczgce zwolnienia ucznia/uczennicy z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu

9. Beneficjent we wspoétpracy z partnerem projektu wspotpracuje z pracodawcami m.in. w zakresie
zapewnienia miejsc stazowych, ustalania programow stazu zgodnie z wymaganiami rynku pracy,
monitoringu stazy.

10. Przy ustalaniu zakresu i harmonogramu stazu beda uwzglednione indywidualne predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne ucznia, poziom wyksztatcenia i kwalifikacje zawodowe stazysty.
Prowadzone bedg dziatania na rzecz réwnosci ptci i 0séb z niepetnosprawnoscia.

11. Podmiot przyjmujacy na staz — Pracodawca — zapewni uczestnikowi stazu:

a. stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i
dokumenty techniczne uwzgledniajgce wymagania BHP

b. przed rozpoczeciem stazu uczestnik projektu zapoznany bedzie z zasadami BHP przy
wykonywaniu czynnosci na danym stanowisku

c. whniesienie wktadu wtasnego w postaci sfinansowania cze$ci dodatkowych kosztéw zwigzanych
z organizacjg stazu w $redniej wysokosci 478,50 zt na stazyste/ke m.in. szkolenie BHP przed
rozpoczeciem stazu, wynagrodzenie opiekuna stazysty podczas odbywania stazu. Przyjmujacy
na staz potwierdzi wniesienie wktadu wtasnego w projekcie stosownym
zestawieniem/oswiadczeniem np.:
- podpisane przez Podmiot przyjmujacy na staz o$wiadczenie o przeprowadzeniu dla ucznia
szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego z podaniem terminu szkolenia
- o$wiadczenie o poniesieniu wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu
uczniowskiego ze wskazaniem okresu sprawowania opieki.

d. Po stazu Podmiot przyjmujacy na staz wystawi zaswiadczenia o odbyciu stazu, ktére okresla
m.in. okres realizacji stazu, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie stazu.

e. Staze bedag rozliczane na podstawie stawki zgodnej ze stawka jednostkowg stazu
uczniowskiego. Parter Projektu wyptaci stazyscie Swiadczenie pieniezne w wysokosci 80%
minimalnej stawki godzinowej za prace.

® o0 T

§5
Procedury rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona na terenie - Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w
Ciechanowcu, w pierwszych trzech miesigcach projektu (rekrutacja gtéwna) i w kolejnych
miesigcach (rekrutacja uzupetniajgca — np. po wycofaniu sie Uczestnika Projektu).

2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Realizatora projektu w biurze projektu, na stronach
internetowych Beneficjenta i Partnera projektu, na spotkaniach z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznidow/uczennic.

Projekt ,,Doswiadczony zawodowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
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3. Dokumenty rekrutacyjne nalezy dostarczy¢ (osobiscie, pocztg, kurierem) do Realizatora projektu do
biura projektu.

4. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 110 Uczestnikéw Projektu — ucznidw/uczennic z
Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu uczacych sie na kierunkach objetych
projektem z obszaru wojewddztwa podlaskiego z zachowaniem zasady niedyskryminacji i réwnosci
szans kobiet i mezczyzn i dostepu dla 0séb z niepetnosprawnoscig spetniajacych kryteria okreslone
w § 3 niniejszego Regulaminu.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

6.1 zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie, podpisanie i dostarczenie dokumentéw

rekrutacyjnych:

a. formularz zgtoszeniowy uwzgledniajacy specjalne potrzeby uczestnika projektu

b. oswiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

c. oswiadczenie/zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na obszarze wiejskim (kategoria 3
klasyfikacji DEGURBA)

d. deklaracja uczestnictwa w projekcie

e. umowa uczestnictwa w projekcie jednostronnie podpisanej przez uczestnika projektu lub w
przypadku osoby niepetnoletniej przez jej rodzica/opiekuna prawnego (w 2 egzemplarzach)

f. uczestnik o specjalnych  potrzebach  edukacyjnych  dotgcza  orzeczenie o
niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza
(opinia/orzeczenie) wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng (jesli dotyczy)

g. kserokopie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy
niepetnosprawnosé (jesli dotyczy)

h. decyzje wydang przez OPS lub zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy OPS potwierdzajgcg niski
status spoteczno-ekonomiczny rodziny (jesli dotyczy)

i. oswiadczenie uczestnik pochodzacy z rodziny wielodzietnej / wychowywany przez jednego
rodzica/opiekuna prawnego / przebywa w pieczy zastepczej (jesli dotyczy)

j.  zaswiadczenie wydane przez Partnera projektu - Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego
w Ciechanowcu o statusie ucznia tej szkoty

k. oswiadczenie Dyrektora szkoty i ucznia o tym, czy Uczestnik realizowat ksztatcenie praktyczne

u pracodawcoéw

6.2 Weryfikacja kryteridw punktowych, za ktére mozna uzyskaé nastepujaca liczbe punktow:

a.

os$wiadczenie/zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na obszarze wiejskim (kategoria 3
klasyfikacji DEGURBA) — 5pkt.

uczestnik o  specjalnych  potrzebach  edukacyjnych  dotgcza  orzeczenie o
niepetnosprawnosci/dokument poswiadczajagcy stan zdrowia wydany przez lekarza
(opinia/orzeczenie) wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng (jesli dotyczy) — 3
pkt.

decyzje wydang przez OPS lub zaswiadczenia o korzystaniu z pomocy OPS potwierdzajgca niski
status spoteczno-ekonomiczny rodziny (jesli dotyczy) — 5pkt

kryterium pomocnicze Srednia ocen z przedmiotow zawodowych z ostatniego semestru oraz
opinia nauczyciela/pedagoga/wychowawcy — 2 pkt

O przyjeciu decyduje spetnienie warunkéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 3 oraz
uzyskanie najwyzszej liczby punktow z kryteriow punktowych. W przypadku réwnorzedne;j
liczby punktéw w pierwszej kolejnosci wsparcie kierowane do osdb z terendw wiejskich,
nastepnie osoby o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym.

Jezeli do projektu zgtosi sie uczeri/uczennica z niepetnosprawnoscia zostanie on/ona przyjeta do

projektu w pierwszej kolejnosci bez wzgledu na uzyskang liczbe punktéow, o ktérych mowa

powyzej.

Projekt ,,Doswiadczony zawodowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
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6.3 Poinformowanie kandydatéw o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

6.4 O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu drogg
mailowg, telefoniczng lub pocztows.

6.5 Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie przez przedstawiciela Beneficjenta.

6.6 Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a. zaakceptowanie niniejszego Regulaminu
b. ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw zgtoszeniowych

6.7 Utworzona zostanie lista rezerwowych zgtoszen, ktéra umozliwi zakwalifikowanie sie do projektu
kolejnych oséb w przypadku rezygnacji osob z listy podstawowej. Lista 0séb rezerwowych zostanie
utworzona spos$réd kandydatéw zgtaszajgcych udziat w Projekcie, ktérzy z powodu wyczerpania
limitu miejsc nie zakwalifikowali sie do udziatu w Projekcie. Lista rezerwowa utworzona bedzie w
ten sam sposdb, co lista podstawowa.

6.8 Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w biurze projektu znajdujagcym sie
w siedzibie Partnera.

6.9 Istnieje mozliwos$¢ ttumaczenia dokumentéw rekrutacyjnych na jezyk migowy.

6.10 Decyzje o wiaczeniu do uczestnictwa w projekcie kandydata z listy rezerwowej podejmuje
kierownik projektu.

§6
Uprawnienia i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
> regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w stazu;
» potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;
> wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu;

2. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosc.

3. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do uzyskania
zgody Realizatora i Partnera projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

4. Beneficjent i Parter projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie w
uzasadnionych przypadkach.

5. Uczestnik Projektu zostaje skreslony z listy uczestnikow w przypadku:

a. przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz nieuzyskania
zgody na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie
b. ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

6. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z
uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie dziatania 8.01 Wsparcie
na rzecz szkolnictwa podstawowego i Sredniego (z wytgczeniem infrastruktury).

§7
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oceniajgcych zajecia
prowadzone w ramach Projektu itp.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku w celu udokumentowania
dziatan projektu bedzie prowadzona dokumentacja zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnienia
formularza monitorowania uczestnikow.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych.

5. Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu.

Projekt ,,Doswiadczony zawodowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
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§8

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
Z wazinej przyczyny Uczestnik moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem stazu, informujgc o tym Beneficjenta i
Partnera na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem stazu w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra
musi zostac potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania stazu,
Beneficjent moze zgdaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.
W przypadku wycofania lub rezygnacji z Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.

§9
Postanowienia koricowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 roku i obowigzuje do 30.06.2026 roku.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Projektu i Rekrutacji.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta:

https://www.upemi.pl/ oraz Partnera: https://zsoiz-ciechanowiec.pl/projekty/doswiadczony-

zawodowiec/

Biuro Projektu znajdujgce sie w Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu

zapewnia Uczestnikom Projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Biuro Projektu oraz Sekretariat w Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu

jest dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Opis dostepnosci:

a. Biuro projektu znajduje sie na | pietrze w budynku z windg, szeroko$¢ drzwi umozliwia
swobodne przemieszczanie sie na wozkach inwalidzkich. Jedli zajdzie taka potrzeba,
zapewniony zostanie asystent osoby niepetnosprawne;.

b. Sekretariat Technikum im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Ciechanowcu znajduje sie na |
pietrze w budynku z winda, szerokos¢ drzwi umozliwia swobodne przemieszczanie sie na
wdzkach inwalidzkich. Jesli zajdzie taka potrzeba, zapewniony zostanie m.in. asystent osoby
niepetnosprawne;.

W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie rowny dostep

do wsparcia oferowanego w projekcie.

Strona internetowa, na ktdérej bedg publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty

rekrutacyjne sg dostosowane do standardéw WCAG 2.1 na poziomie AA (z drobnymi wyjgtkami).

Istnieje mozliwosc¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak asystent ON.

Jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwos¢ skorzystania z

ustug dostepowych m.in. takich jak asystent osoby z niepetnosprawnoscia, dieta dostosowana do

niepetnosprawnosci.

Projekt ,,Doswiadczony zawodowiec” jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
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