Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :***; D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska o SLASK

REGULAMIN

okreslajacy zasady rekrutacji i wuczestnictwa w Projekcie
nr FEDS.08.01-1Z.00-0008/23, pt.: -Kariera  zawodowcow
w Naszych rekach BIS”

we formach wsparcia przewidzianych dla Ucznidéw/Uczennic
oraz Nauczycieli/Nauczycielek z Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Zgorzelcu,

ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec.



* 4k

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez k" D,OLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska SLASK

§1
INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt: ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach BIS” o numerze FEDS.08.01-1Z.00-0008/23, ktory jest wspoétfinansowany
przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2021-2027, Program: FEDS.00.00, Dziatanie: FEDS.08.01 - Dostep do edukacji, Priorytet:
FEDS.08.00 - Fundusze Europejskie dla Edukacji na Dolnym Slasku.

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2024 r do 30.06.2026 r.

Projekt adresowany jest, do 291 Uczniow/Uczennic oraz 20 Nauczycieli/Nauczycielek ze Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec.

Wsparcie bedzie dedykowane do Uczniéw/Uczennic oraz Nauczycieli/Nauczycielek ksztatca sie/prowadza nauczanie
na nastepujacych kierunkach ksztatcenia zawodowego:

technik budownictwa,

technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik hotelarstwa,

technik logistyk,

technik reklamy,

technik ekonomista,

technik pojazdéw samochodowych,

technik architektury krajobrazu,

fryzjer,

sprzedawca,

mechanik pojazdéw samochodowych,
monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie

Udzial w projekcie jest dobrowolny i nieodptatny.

Organizator Projektu nie ubezpiecza Uczestnika/Uczestniczki Projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS”
od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw oraz nie zglasza do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spelnienie wymagan i kryteriow opisanych szczegétowo w niniejszym
regulaminie, a takZze zapoznanie sie z nim i jego akceptacja.

1.

§2
SLOWNIK POJEC

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

<)

Formy wsparcia rozumie sie przez to kursy/szkolenia/warsztaty/staze uczniowskie realizowane we wspétpracy
z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego Szkoty, w ktérych beda bra¢ udziat Nauczyciele i Nauczycielki oraz
Uczniowie i Uczennice z Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec.
Powyzsze formy wsparcia majg na celu m.in. umozliwi¢ Uczniom/Uczennicom oraz Nauczycielom/Nauczycielkom
poszerzanie oraz uzupelniane wiedzy, umiejetnosci kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych. Formy wsparcia
uwzgledniajg polityke réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz zasade réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepelnosprawno$ciami.

Organizator Projektu rozumie sie przez to Unie Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego z siedzibg
w Warszawie, przy ulicy Al. Ujazdowskie 18 lok 16 (00-478).

Partner rozumie sie przez to Powiat Zgorzelecki, ul. Bohateréw II Armii Wojska Polskiego 8a, 59-900 Zgorzelec.
Koordynator Szkoly-osoba odpowiedzialna za nadzorowanie dziatan w Projekcie ze strony Partnera. Do jego zadan
nalezy miedzy innymi zachecanie Uczniéw/Uczennice oraz Nauczycieli/Nauczycielek do wziecia udziatu w Projekcie
poprzez przedstawienie korzysci, jakie ptyng z jego uczestnictwa. Koordynator informuje, jak zdobyta
wiedza/umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne wptyna na dalszy proces edukacji oraz kariere zawodowa.
Koordynator podejmuje interwencje w chwili wystapienia probleméw i przedstawia mozliwosci rozwigzania danej
trudnosci. Dodatkowo na biezaco rozwiazuje problemy natury technicznej, logistycznej oraz personalne;j.
Uczen/Uczennica rozumie sie przez to Ucznia/Uczennice, ktéry/a uczeszcza do Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
w Zgorzelcu, w roku szkolnym 2023/2024, 2024/2025 oraz 2025/2026 oraz ksztatci sie na kierunku objetym
wsparciem w Projekcie, tj. technik budownictwa, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa,
technik logistyk, technik reklamy, technik ekonomista, technik pojazdéw samochodowych, technik architektury

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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krajobrazu, fryzjer, sprzedawca, @ mechanik pojazdéw samochodowych oraz monter zabudowy i roboét
wykonczeniowych w budownictwie.

f) Nauczyciel/Nauczycielka rozumie sie przez to Nauczyciela/Nauczycielke z Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych w
Zgorzelcu, prowadzacego nauczanie na na kierunkach ksztatcenia zawodowego objetych wsparciem w Projekcie, tj.
technik budownictwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik logistyk, technik
reklamy, technik ekonomista, technik pojazdéw samochodowych, technik architektury krajobrazu, fryzjer, sprzedawca,
mechanik pojazdéw samochodowych oraz monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie w Zespole
Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu w roku szkolnym 2023/2024, 2024 /2025 oraz 2025/2026.

g) Uczestnik/Uczestniczka rozumie sie przez to Ucznia/Uczennice oraz Nauczyciela/Nauczycielke, ktéry/a zostat/a
zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie na poszczegoélne formy wsparcia w roku szkolnym 2023/2024, 2024 /2025
oraz 2025/2026.

h) Rodzic rozumie sie przez to Rodzica lub Opiekuna Prawnego Ucznia/Uczennicy ksztatcacego sie/ksztatcacej sie
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

i) Pracodawca/Instytucja Przyjmujaca rozumie sie przez to podmiot przyjmujacy Ucznia/Uczennice na staz
uczniowski.

§3
CELE I CHARAKTERYSTYKA ORGANIZACJI FORM WSPARCIA

Wsparcie w ramach projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” organizowane jest w celu zwiekszenia efektywnosci i
jakosci ksztatcenia ukierunkowanego na dostosowanie go do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz do pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a takze w przysztej pracy zawodowej. Realizacja
ponizszych form wsparcia realizowana bedzie z uwzglednieniem zapiséw niniejszego Regulaminu oraz na podstawie ,Umowy
dotyczacej realizacji stazu uczniowskiego”. Forma zaje¢, beda ¢wiczenia z elementami pracy w grupie prowadzone pod okiem
treneréw specjalizujacych sie w danej tematyce. Zajecia odbywa¢ sie beda poza godzinami lekcji obowigzkowych, w salach
szkolnych Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, ul. Francuska 6, 96-500 Zgorzelec oraz w miejscach wskazanych przez
Organizatora Projektu/Koordynatora Szkoty. Uczestnik/Uczestniczka zostanie poinformowany o harmonogramie wybranej formy
wsparcia przez Koordynatora Szkoty. Uczestnik/Uczestniczka moze wzig¢ udziat w kilku formach wsparcia. Wszystkie zajecia sg
zaplanowane z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych imozliwosci psychofizycznych
Uczniéw/Uczennic.

ZAJECIA DOSKONALACE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE UCZNIOW /UCZENNIC

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU
TECHNIK BUDOWNICTWA ORAZ
MONTER ZABUDOWY I ROBOT WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE

Kurs ,Kosztorysowanie NORMA”

Kurs zaprojektowany dla 18 oséb, ktory obejmuje tacznie 135 godzin.

Sa 3 grupy. Kazda z nich ma 45 h i 6 oséb.

Kurs ,Nowoczesne technologie w budownictwie”

Kurs zaprojektowany dla 20 os6b, ktoéry obejmuje tacznie 40 godzin.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.

Kurs ,Woézek jezdniowy, czolowy, elektryczny, spalinowy, gazowy z wraz z bezpieczna wymiana butli”
Zaprojektowano kurs dla 20 oséb, ktéry tacznie obejmuje 120 godzin.

S3 dwie grupy. Kazda z nich ma 60 hi 10 oséb.

Kurs ,Aranzacja i dekoracja wnetrz”

Kurs zaprojektowany dla 18 os6b, ktéry obejmuje tacznie 75 godzin.

Sa 3 grupy. Kazda z nich ma 25 h i 6 0séb.

Szkolenie "Jak zalozy¢ wlasna firme ?"

Szkolenie zaprojektowane dla 20 oséb, ktdre obejmujg tacznie 40 godzin.

Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.

Zajecia ,Mala ksiegowo$¢ w firmie”

Zajecia zaprojektowane dla 20 oséb, ktore obejmuja tacznie 60 godzin.

Sa dwie grupy. Kazda grupa z nich ma 30 hi 10 osdb.

Kurs ,Prawo jazdy kategorii B wraz z egzaminem”

Kurs zaprojektowany dla 10 os6b obejmuje tacznie 60 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Kurs ,Spawanie MAG ”

Zaprojektowano kurs dla 10 os6b, ktéry obejmuje tacznie 120 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU
TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH
Warsztaty baristyczne
Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktdre tacznie obejmujg 60 h.
Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 30 h i 10 oséb.
Warsztaty barmanskie
Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktdre tacznie obejmuje 70 h.
Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 35 h i 10 oséb.
Warsztaty barmanskie- drinki bezalkoholowe”
Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktdre tacznie obejmujg 70 h.
S 2 grupy. Kazda z nich ma 35 hi 10 oséb.
Warsztaty florystyczne ,Dekoracja sali konsumenckiej oraz stoléw konsumenckich”
Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktdre tacznie obejmujg 50 h.
S 2 grupy. Kazda z nich ma 25 h i 10 oséb
Warsztaty ,, Kuchnia swiata”
(kuchnia francuska, wloska, hiszpanska, wegierska, portugalska, meksykanska, japonska, tajska, arabska,
brytyjska)
Zaprojektowano warsztaty dla 10 osdb, ktére tgcznie obejmujg 100 godzin i sg realizowane w ramach jednej grupy.
Warsztaty ,, Cukiernik”
Zaprojektowano warsztaty dla 10 osdb, ktore tacznie obejmuja 20 godzin i sg realizowane w ramach jednej grupy.
Warsztaty , Kuchnia molekularna”
Zaprojektowano warsztaty dla 10 osdb, ktore tacznie obejmuja 20 godzin i sg realizowane w ramach jednej grupy.
Szkolenie ,Kelner-Sommelier”
Szkolenie zaprojektowane dla 10 oséb, ktére obejmuje tacznie 30 godzin i jest realizowane w ramach jednej grupy.
Szkolenie ,Kelner-poziom zaawansowany mistrzowski”
Szkolenie zaprojektowane dla 10 oséb, ktére obejmuje tacznie 30 godzini jest realizowane w ramach jednej grupy.

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK HOTELARSTWA

Kurs ,,Animacja czasu wolnego”

Zaprojektowano kurs dla 30 os6b, ktéry tacznie obejmuje 45h.

Sa 3 grupy. Kazda z nich ma 15 h i 10 oséb.

Szkolenie ,Steward/stewardess Cabin Crew”

Szkolenie zaprojektowane dla 20 oséb, ktére obejmuje tacznie 40 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 os6b

Warsztaty florystyczne ,Dekoracja sali konsumenckiej oraz stoléw konsumenckich”
Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktére tacznie obejmuja 50 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 25 h i 10 oséb

Warsztaty ,Savoir-vivre”

Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktére tagcznie obejmuja 30 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 15 hi 10 oséb.

Szkolenie ,Kelner-poziom zaawansowany mistrzowski”

Szkolenie zaprojektowane dla 10 oséb, ktére obejmuje tacznie 30 godzin i jest realizowane w ramach jednej grupy.
Szkolenie ,Kelner-Sommelier”

Szkolenie zaprojektowane dla 10 os6b, ktére obejmuje tacznie30 godzin i jest realizowane w ramach jednej grupy.
Warsztaty barmanskie- drinki bezalkoholowe”

Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktére tacznie obejmujg 70 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 35 h i 10 oséb.

Warsztaty barmanskie

Zaprojektowano warsztaty dla 20 osdb, ktére tacznie obejmuje 70 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 35 h i 10 oséb.

Warsztaty baristyczne

Zaprojektowano warsztaty dla 20 oséb, ktore tacznie obejmuja 60 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nichma 30 hi 10 os6b

Szkolenie "Jak zalozy¢ wlasna firme ?"

Szkolenie zaprojektowane dla 20 oséb, ktdre obejmujg tacznie 40 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 os6b.

Kurs ,Podstawy wizerunku pracownika”

Zaprojektowano kurs dla 50 osdb, ktéry tacznie obejmuje 100 h.

Jest 5 grup. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.

Kurs , Autoprezentacja-moja pierwsza rozmowa o prace”

Kurs zaprojektowany dla 50 oséb, ktéry obejmuje tacznie 50 godzin.

Jest 5 grup. Kazda grupa znich ma 10 h i 10 osdb.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK LOGISTYK

Szkolenie TSL oraz warsztaty z przedsiebiorca branzy logistycznej

Zaprojektowano szkolenie dla 20 oséb, ktére facznie obejmuje 20 h.

S 2 grupy. Kazda z nich ma 10 hi 10 oséb.

Kurs ,Jak zaplanowa¢ trase dla pracownika firmy transportowej - warsztaty z przedsiebiorca branzy
transportowej”

Zaprojektowano kurs dla 20 oséb, ktéry tacznie obejmuje 20 h.

S 2 grupy. Kazda z nich ma 10 hi 10 oséb.

Kurs ,Logistyka transportu i magazynowania”

Zaprojektowano kurs dla 20 oséb, ktéry tacznie obejmuje 20 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 10 h i 10 oséb.

Kurs ,Nowoczesne trendy rozwoju transportu dla potrzeb gospodarki oraz zielonej i cyfrowej
transformacji”

Zaprojektowano kurs dla 20 oséb, ktéry tacznie obejmuje 30 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 15 h i 10 oséb.

Kurs ,EKkologiczne aspekty rozwoju transportu w aspekcie Pakietu Mobilnosci i zalozen pakietu-Fit for 55"
Zaprojektowano kurs dla 20 oséb, ktéry tacznie obejmuje 30 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 15 h i 10 oséb.

Zajecia ,,Oprogramowanie Cartall Truck”

Zaprojektowano zajecia dla 20 oséb, ktore tacznie obejmuja 20 h.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 10 hi 10 oséb.

Zajecia ,Laboratorium transportowo-spedycyjne wraz z dostepem do systemu iScala”

Zajecia zaprojektowane dla 20 oséb, ktore obejmuja tacznie 40 godzin.

Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.

Kurs ,,Podstawy wizerunku pracownika”

Zaprojektowano kurs dla 50 os6b, ktéry tacznie obejmuje 100 h.

Jest 5 grup. Kazda z nich ma 20 h i 10 oséb.

Kurs - wézek jezdniowy, czotowy, elektryczny, spalinowy, gazowy z wraz z bezpieczna wymiang butli
Zaprojektowano kurs dla 20 oséb, ktéry tacznie obejmuje 120 godzin.

Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 60 hi 10 oséb.

Szkolenie "Jak zalozy¢ wlasng firme ?"

Szkolenie zaprojektowane dla 20 oséb, ktdre obejmujg tacznie 40 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 os6b.

Kurs ,Autoprezentacja-moja pierwsza rozmowa o prace”

Kurs zaprojektowany dla 50 os6b, ktéry obejmuje tacznie 50 godzin.

Jest 5 grup. Kazda grupa z nich ma 10 h i 10 osdb.

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK REKLAMY

Kurs "Oprogramowanie do grafiki 3D-program Blender"
Kurs zaprojektowany dla 10 os6b, ktéry obejmuje facznie 20 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Kurs ,Warsztaty fotograficzne- fotografia produktowa”
Kurs zaprojektowany dla 10 oséb, ktdry obejmuje tacznie 10 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
kurs "Grafika komputerowa- program Adobe Photoshop”
Kurs zaprojektowany dla 10 os6b, ktéry obejmuje facznie 20 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Szkolenie "Jak zalozy¢ wlasna firme ?"
Szkolenie zaprojektowane dla 20 oséb, ktdre obejmuja tacznie 40 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.
Kurs ,Podstawy wizerunku pracownika”
Zaprojektowano kurs dla 50 osdb, ktéry tacznie obejmuje 100 h.
Jest 5 grup. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.
Kurs ,Autoprezentacja-moja pierwsza rozmowa o prace”
Kurs zaprojektowany dla 50 os6b, ktéry obejmuje tacznie 50 godzin.
Jest 5 grup. Kazda grupa z nich ma 10 h i 10 osdb.
Kurs , Excel”
Kurs zaprojektowany dla 10 os6b, ktéry obejmuje tacznie 10 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU
TECHNIK EKONOMISTA ORAZ SPRZEDAWCA

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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Kurs ,,Podstawy handlu i obstugi klienta”
Kurs zaprojektowany dla 16 osdb, ktéry obejmuje tgcznie 30 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 15 h i 8 oséb.
Kurs ,Autoprezentacja-moja pierwsza rozmowa o prace”
Kurs zaprojektowany dla 50 oséb, ktdry obejmuje tacznie 50 godzin.
Jest 5 grup. Kazda grupa z nich ma 10 h i 10 osdb.
Kurs ,Podstawy wizerunku pracownika”
Zaprojektowano kurs dla 50 os6b, ktéry tacznie obejmuje 100 h.
Jest 5 grup. Kazda z nich ma 20 h i 10 oséb.
Kurs ,,Program Rozwoju Umiejetnosci Interpersonalnych- Akademia rozwoju osobistego"
Szkolenie zaprojektowane dla 10 oséb, ktore obejmuje tacznie 60 godzin i jest realizowane w ramach jednej
rupy.
?(uliy,,Rozwiianie kreatywnosci - Rozwiniecie umiejetnosci tworczego myslenia i twérczego radzenia
sobie ze stresem”
Kurs zaprojektowany dla 20 os6b, ktéry obejmuje tacznie 20 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 10 hi 10 oséb.
Kurs ,,Rozwijanie kreatywnosci - savoir vivre”
Kurs zaprojektowany dla 20 os6b, ktéry obejmuje tacznie 20 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 10 hi 10 oséb.
FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU

TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH ORAZ MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH

Kurs ,,Prawo jazdy kategorii B wraz z egzaminem”

Kurs zaprojektowany dla 10 os6b obejmuje tacznie 60 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Kurs , Obstuga klimatyzacji w branzy samochodowej”

Kurs zaprojektowany dla 20 os6b, ktéry obejmuje facznie 40 godzin.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 20 h i 10 oséb.

Kurs ,, Obstuga komputera diagnostycznego w branzy samochodowej”

Kurs zaprojektowany dla 20 os6b, ktéry obejmuje facznie 40 godzin.

Sa 2 grupy. Kazda z nich ma 20 h i 10 oséb.

Kurs ,Spawanie MAG”

Zaprojektowano kurs dla 10 os6b, ktéry obejmuje tacznie 120 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Zajecia ,Matla ksiegowos¢ w firmie”

Zajecia zaprojektowane dla 20 oséb, ktére obejmuja tacznie 60 godzin.

Sa dwie grupy. Kazda grupa z nich ma 30 h i 10 osdb.

Szkolenie "Jak zalozy¢ wlasng firme ?"

Szkolenie zaprojektowane dla 20 oséb, ktére obejmuja tacznie 40 godzin.

Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 os6b.

Kurs , Autoprezentacja-moja pierwsza rozmowa o prace”

Kurs zaprojektowany dla 50 os6b, ktéry obejmuje facznie 50 godzin.

Jest 5 grup. Kazda grupa z nich ma 10 h i 10 osdb.

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU FRYZJER

Kurs ,Nowoczesne trendy fryzjerstwa”

Kurs zaprojektowany dla 10 os6b, ktéry obejmuje tacznie 30 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 15 hi5 oséb.

Kurs ,Krioterapia wloséw i skéry glowy”

Kurs zaprojektowany dla 10 oséb, ktéry obejmuje tacznie 30 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 15 hi5 oséb.

Kurs ,Laminacja wloséw”

Kurs zaprojektowany dla 10 oséb, ktéry obejmuje tacznie 30 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 15 hi5 oséb.

Szkolenie ,Stylizacja paznokci”

Szkolenie zaprojektowane dla 10 0séb obejmuje tacznie 35 godzin i jest realizowane w ramach jednej grupy.
Kurs ,Podstawy wizerunku pracownika”

Zaprojektowano kurs dla 50 os6b, ktéry tacznie obejmuje 100 h.

Jest 5 grup. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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Kurs ,Autoprezentacja-moja pierwsza rozmowa o prace”
Kurs zaprojektowany dla 50 oséb, ktdry obejmuje tacznie 50 godzin.
Jest 5 grup. Kazda grupa z nich ma 10 h i 10 osdb.
Zajecia ,Mala ksiegowos$¢ w firmie”
Zajecia zaprojektowane dla 20 oséb, ktdre obejmuja tacznie 60 godzin.
Sa dwie grupy. Kazda grupa z nich ma 30 hi 10 osdb.
FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU

Kurs "ABC florystyki"”
Kurs zaprojektowany dla 10 oséb, ktéry obejmuje tacznie 30 godzin i jest realizowany w ramach
jednej grupy.

Kurs "Aranzacja wnetrz za pomoca naturalnie stabilizowanych roslin”

Kurs zaprojektowany dla 10 os6b, ktéry obejmuje tacznie 40 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Kurs "Projektowanie, zakladanie i utrzymanie tak kwietnych”

Kurs zaprojektowany dla 10 osdb, ktéry obejmuje tacznie 40 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Kurs "Projektowanie, zakladanie i pielegnacja ogrodéw wertykalnych”

Kurs zaprojektowany dla 10 osdb, ktéry obejmuje tacznie 40 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.
Kurs , Autoprezentacja-moja pierwsza rozmowa o prace”

Kurs zaprojektowany dla 50 os6b, ktéry obejmuje tacznie 50 godzin.

Jest 5 grup. Kazda grupa z nich ma 10 h i 10 osdb.

Szkolenie "Jak zalozy¢ wlasna firme ?"

Szkolenie zaprojektowane dla 20 oséb, ktdre obejmujg tacznie 40 godzin.

Sa dwie grupy. Kazda z nich ma 20 hi 10 oséb.

Kurs ,,Prawo jazdy kategorii B wraz z egzaminem”

Kurs zaprojektowany dla 10 os6b obejmuje tacznie 60 godzin i jest realizowany w ramach jednej grupy.

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA WSZYSTKICH KIERUNKOW

Zajecia ,Rozwijanie kompetencji zielonych”

Zajecia zostaly zaprojektowane dla 19 grup, z ktérych kazda liczy $rednio 15 oséb i ma przydzielone 5 godzin.
Laczna liczba 0s6b wynosi 291, a faczna liczba godzin to 95.

Zajecia dedykowane 21 Uczniom/Uczennicom o specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych oraz
psychofizycznych, wykazujacymi trudno$ci w przyswajaniu podstaw programowych (15
Uczniéw/Uczennice) a takze Uczniom/Uczennicom z wybitnymi zdolno$ciami w nauce (6
Uczniéw/Uczennic).

Zajecia zaprojektowano na 5 grup. Kazda grupa ma 30 godzin.

Doradztwo zawodowe- indywidualne spotkania
Spotkania zostaty zaprojektowane dla 291 os6b. Laczna liczba godzin wynosi 873, co daje 3 godziny na kazdego
Uczestnika/Uczestniczki.

STAZE UCZNIOWSKIE

Staz uczniowski rozumie sie przez to staz, o ktérych mowa w Prawie osSwiatowym (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U.Z 2020 r. poz. 910 i 1378)), dla Uczniéw/Uczennic Technikum i Szkét branzowych I stopnia niebedacych
mtodocianymi pracownikami, Ucznidw/Uczennic Szkét branzowych II stopnia oraz Uczniéw/Uczennic Szkét policealnych
realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u Pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych
dziatalno$¢ jest zwiazana z zawodem, w ktérym ksztatca sie Uczniowie/Uczennice.

Celem stazu uczniowskiego jest zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz realizacja wybranych tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w Szkole, do ktdrej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane
z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Staz uczniowski ma na celu umozliwienie Uczniom/Uczennicom pracy
w realnych warunkach firmy.

Staz uczniowski bedzie realizowany na warunkach okreslonych w ,Umowie na realizacje stazu uczniowskiego”,
w ktorej zawarto szczegolowe zapisy dotyczace realizacji stazu.

Staze sa dedykowane dla 200 Uczniow i Uczennic.

Na staz beda przyjmowane z priorytetem osoby z ostatnich rocznikéw oraz osoby z niepelnosprawnosciami,
posiadajace orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze osoby z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktore ze wzgledu na trudny start na rynku pracy wymagaja szczegolnego wsparcia.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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Kazdemu stazyscie po zakonczeniu stazu i rozliczeniu sie z poprawnie wypelnionej dokumentacji przystuguje
wyplata Swiadczenia pienieznego w wysokos¢ iloczynu wymaganej liczby zrealizowanych godzin stazu i 80 %
obowiazujacej w okresie realizacji stazu minimalnej stawki godzinowej. Zgodnie z KOMUNIKATEM MINISTRA
FUNDUSZY I POLITYKI REGIONALNE] z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie indeksacji stawki jednostkowej stazu
uczniowskiego stawka godzinowa do wyplaty do dnia 30.06.2024 wynosi 22,16zl (stawka jednostkowa wynosi:
30,18z}), natomiast od dnia 01.07.2024 stawka godzinowa do wyplaty wynosi¢ bedzie 22,48zl (stawka jednostkowa
wynosi¢ bedzie: 30,62z1)

ZAJECIA W ZAKRESIE DOSKONALENIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK
FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH
Kurs ,Barman” I stopnia
Zaprojektowano kurs dla 4 osdb, ktéry tacznie obejmuje 50 h.
Kurs ,Barman” Il stopnia
Zaprojektowano kurs dla 4 osdb, ktory tacznie obejmuje 30 h.
Kurs ,Dekoracja stotéw konsumenckich”
Zaprojektowano kurs dla 4 osdb, ktéry tacznie obejmuje 30 h.
Kurs ,Barista”
Zaprojektowano kurs dla 4 oséb, ktéry tacznie obejmuje 30 h
FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK BUDOWNICTWA ORAZ MONTER ZABUDOWY I ROBOT
WYKONCZENIOWYCH W BUDOWNICTWIE
Kurs , Kosztorysowanie NORMA”
Zaprojektowano kurs dla 4 osdb, 45 h.
FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK HOTELARSTWA
Zajecia indywidualne ,Jezyk hiszpanski zawodowy branzowy”
Zaprojektowano szkolenie dla 1 osoby, ktére tagcznie obejmuje 50 h.
Kurs , Profesjonalny housekeeping sukcesem hotelu”
Zaprojektowano kurs dla 4 osdb, ktory tacznie obejmuje 15h
Kurs ,Profesjonalny recepcjonista - kreator doswiadczen Gosci i efektywny sprzedawca’
Zaprojektowano kurs dla 4 osdb, 20 h.
Kurs , Efektywny kelner mistrzem sprzedazy”
Zaprojektowano kurs dla 4 osdb, 10 h.

Kurs ,Uzytkowanie oprogramowania RH2”

Zaprojektowano kurs dla 3 osdb, ktéry tacznie obejmuje 10 h

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK LOGISTYK

Kurs ,EKkologiczne aspekty rozwoju transportu w aspekcie Pakietu MobilnoSci i zalozen pakietu-Fit for 55”
Zaprojektowano kurs dla 1 osoby, ktéry tacznie obejmuje 15h.

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU TECHNIK EKONOMISTA

Szkolenie multimedialne ,Akademia INSERT 3 programy egzaminacyjne Subiekt GT -krok po kroku, Gratyfikant
GT krok po kroku, Rachmistrz GT krok po kroku”

Zaprojektowano kurs dla 1 osoby, ktéry tacznie obejmuje 40h.

FORMY WSPARCIA DEDYKOWANE DLA KIERUNKU FRYZJER

Kurs ,Nowoczesne techniki fryzjerskie”

Zaprojektowano kurs dla 1 osoby, ktoéry tacznie obejmuje 15h.

FORMY WSPARCIA DLA WSZYSTKICH KIERUNKOW

Kurs , Coaching zespolowy i grupowy”

Zaprojektowano kurs dla 2 oséb, ktére tacznie obejmuje 60 h.

Zajecia ,Rozwijanie kompetencji zielonych”

Zaprojektowano kurs dla 21 oséb, podzielonych na dwie grupy, ktéry tacznie obejmuje 10 godzin. Przewidziano 5 godzin
dla kazdej grupy. Liczebno$¢ grup zostanie ustalona przed rozpoczeciem szkolenia.

Zajecia indywidualne ,Jezyk angielski zawodowy branzowy”

Zaprojektowano szkolenie dla 6 osdb, ktére tacznie obejmuje 300 h.

Na kazdego Uczestnika/Uczestniczke przypada po 50 h.

Zajecia indywidualne ,Jezyk angielski zawodowy branzowy”
Zaprojektowano szkolenie dla 6 oséb, ktore tacznie obejmuje 240 h.
Na kazdego Uczestnika/Uczestniczke przypada po 40 h

Zajecia indywidualne ,Jezyk angielski zawodowy branzowy”
Zaprojektowano szkolenie dla 5 os6b, ktdre tacznie obejmuje 150 h.
Na kazdego Uczestnika/Uczestniczke przypada po 30 h.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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Zajecia indywidualne ,Jezyk angielski zawodowy branzowy”

Zaprojektowano szkolenie dla 3 os6b, ktdre tacznie obejmuje 135 h.

Na kazdego Uczestnika/Uczestniczke przypada po 45 h.

Szkolenie z zakresu nastepujacych branz: gastronomicznej, hotelarskiej, samochodowej, fryzjerskiej, reklamowej,
ekonomicznej, budowlanej, u pracodawcy lub w firmie szkoleniowe;j.

Zaprojektowano szkolenie dla 8 os6b. Laczna liczba godzin wynosi 40.

§5
OPIS REKRUTAC(]I

1. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona w spos6b jawny, bezstronny, jednakowy, zgodnie z zasadg réwnosci
szans i niedyskryminacji, z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn(zasada parytetu pici), z uwzglednieniem jezyka
wrazliwego na pte¢. Ponadto, zagwarantowana zostanie dostepno$¢ wsparcia dla 0oséb z niepelnosprawno$ciami, oséb
posiadajacych orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze oséb z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktére beda mialy priorytetowy udziat w projekcie. Osoby te zostang poddane indywidualnej analizie
zgodnie z obowigzujacymi standardami dostepnosci projektu dla oséb ze specjalnymi potrzebami.

2. Procedura rekrutacji do Projektu prowadzona jest w roku szkolnym 2023/2024, 2024/2025 oraz
2025/2026 z uwzglednieniem wolnych miejsc w Projekcie.

3. Rekrutacje bedzie prowadzil Zesp6t Zarzadzajacy Projektem.

4. Rekrutacje poprzedzi promocja Projektu, ktdra bedzie zgodna z zasadami promocji i oznakowania projektu. Informacje
o realizowanym Projekcie beda dostepne u Koordynatora Szkotly i na stronie Internetowej Organizatora Projektu.
Dodatkowo w Szkole beda zamieszczone w widocznym miejscu plakaty, ktére beda stanowi¢ informacje
o realizowanym Projekcie. Promocja bedzie opierac sie takze na przekazie ustnym. Bedzie on dokonywany poprzez
spotkania informacyjne Nauczycieli/Nauczycielek z Uczniami/Uczennicami. Na spotkaniach informacyjnych beda
przedstawione zatozenia Projektu, korzysci wynikajace z niego, warunki uczestnictwa, informacje dotyczace Zrédet
finansowania projektéw, form wsparcia oraz zasad naboru.

5. W przypadku trudnosci z rekrutacja do Projektu zostang podjete nastepujace dziatania: spotkania z trenerami
wraz zajeciami pokazowymi, spotkania Uczestnikéw/Uczestniczek poprzedniej edycji Projektu Unijnego z przysztymi
kandydatami do przedmiotowego Projektu.

6. Kwalifikacji Uczestnikdw/Uczestniczek do udziatu w Projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna, ktéra kazdorazowo
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu Ucznia/Uczennicy i Nauczyciela/Nauczycielki do udziatu w Projekcie. Komisja
Rekrutacyjna po posiedzeniu tworzy specjalne listy zakwalifikowanych Uczestnikéw/Uczestniczek do udziatu
w Projekcie. Listy Uczestnikéw/Uczestniczek zakwalifikowanych beda dostepne u Koordynatora Szkoty oraz u
Organizatora Projektu.

7. Uczestnik/Uczestniczka moze wnie$¢ do Koordynatora Szkoty, badz Organizatora Projektu odwotanie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej wskazujac, ktére przepisy Regulaminu zostaty ztamane. W powyzszym przypadku Komisja
Rekrutacyjna dokonuje ponownej analizy i przedstawia wyjasnienia.

8. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo zmiany terminéw ze wzgledu na liczbe Uczestnikéw/Uczestniczek
oraz konieczno$¢ wydtuzenia czasu trwania procesu rekrutacji lub przypadki losowe.

§6
ZASADY REKRUTAC(]I

0 zakwalifikowaniu sie do projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” decyduje:

a) zadeklarowanie checi uczestnictwa w projekcie
b) Kkryterium dostepowe:

— Status Ucznia/Uczennicy Zespotu Szko6t Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, ul. Francuska 6, 59-900 Zgorzelec.
Uczen/Uczennica ksztatcacy/ksztatcaca sie na kierunku objetym wsparciem w ramach projektu , Kariera zawodowcéw
w Naszych rekach BIS”.

— Status Nauczyciela/Nauczycielki Zespotu Szkdt Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, ul. Francuska 6, 59-900
Zgorzelec. Nauczyciel/Nauczycielka prowadzacy/prowadzaca nauczanie na kierunku objetym wsparciem w ramach
projektu Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS”.

Kwalifikowalno$¢ statusu Ucznia/Uczennicy (Uczen/Uczennica programowo najwyzszej klasy moze bra¢ udziat
w projekcie maksymalnie do 31 sierpnia, tj. do konica roku szkolnego - zgodnie z art. 63 Ustawy o systemie o$wiaty z

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.
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dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2156 z pézn. zm.) oraz Nauczyciela/Nauczycielki w Projekcie
potwierdzana jest na etapie rekrutacji oraz bezposrednio przed udzieleniem jemu/jej pierwszej formy wsparcia w
ramach Projektu.

c) Kryterium formalne:
Ztozenie odpowiednich dokumentéw rekrutacyjnych w okreslonym czasie i miejscu ustalonym prez Koordynatora
Szkoty.

Rekrutacja rozpoczyna sie od momentu dostarczenia wymaganej dokumentacji przez Uczestnikéw/Uczestniczki do
Koordynatora Szkoty, a takze sprawdzeniu przez Komisje Rekrutacyjng dokumentéw pod wzgledem formalnym i
dostepowym. Uczestnicy/Uczestniczki, chcacy przystapi¢ do projektu, musza dostarczy¢ do Koordynatora Szkoty
czytelnie uzupeinione i wtasnorecznie podpisane dokumenty rekrutacyjne w formie papierowej. Dokumenty nalezy
dostarczy¢ w terminie ustalonym przez Koordynatora Szkoty. Dokumenty rekrutacyjne w przypadku Ucznia/Uczennicy
niepetnoletniego/ej musza zosta¢ poswiadczone podpisem rodzica/opiekuna prawnego. Uczestnicy/Uczestniczki w
formularzu rekrutacyjnym beda musieli miedzy innymi zaznaczy¢, w jakich formach wsparcia sg zainteresowani
uczestniczy¢. Z uwagi na bogactwo form wsparcia, uczniowie/uczennice moga wybraé¢ Srednio 3-4 formy
wsparcia, z czego dwie formy sa obligatoryjne, tj. zajecia z kompetencji zielonych oraz wsparcie w ramach
doradztwa zawodowego.

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Ucznia/Uczennicy:

iy

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zatgcznik nr 1- O$wiadczenie dotyczace ztoZenia dokumentéw w Projekcie ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach
BIS.

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszenia do udziatu w Projekcie ,Kariera zawodowcéw w Naszych Rekach BIS”

Zatagcznik nr 3 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczaca Uczestnika/Uczestniczki Projektu ,Kariera
zawodowcéw w Naszych rekach BIS”.

Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu - Obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z
art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dotyczy Uczestnika/Uczestniczki
Projektu

Zatacznik nr 5- Deklaracja Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Zatacznik nr 6 - Zakres danych osobowych przetwarzanych w Zbiorze RPO WD 2021-2027, w Zbiorze CST oraz SM EFS.

Zatacznik nr 7- Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki odnos$nie wyrazenia zgody na prezentacje wizerunku w ramach
dziatan zwigzanych z realizacja Projektu ,Kariera zawodowcow w Naszych rekach BIS”.

Zatacznik nr 8 - Karta oceny Kandydata/Kandydatki

Zatacznik nr 9- Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Dokumenty rekrutacyjne wymagane od Nauczyciela/Nauczycielki:

iy

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zatacznik nr 1- Oswiadczenie dotyczace zlozenia dokumentéw w Projekcie ,Kariera zawodowcéw w naszych Rekach
BIS”

Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszenia do udziatu w Projekcie ,Kariera zawodowcéw w Naszych Rekach BIS”

Zatacznik nr 3- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczaca Uczestnika/Uczestniczki Projektu ,Kariera
zawodowcoéw w Naszych Rekach Bis”

Zatacznik nr 4 - O$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu -Obowigzek Informacyjny realizowany w zwiazku z
art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dotyczy Uczestnika/Uczestniczki
Projektu

Zatacznik nr 5 - Deklaracja uczestnictwa Uczestnika/Uczestniczki Projektu
Zatacznik nr 6 - Zakres danych osobowych przetwarzanych w Zbiorze RPO WD 2021-2027, w Zbiorze CST oraz SM EFS

Zatacznik nr 7- O$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki odno$nie wyrazenia zgody na prezentacje wizerunku w ramach
dziatan zwiazanych z realizacja Projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS”

Zatacznik nr 8 - Karta oceny Kandydata/Kandydatki

Zatacznik nr 9 - Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Po ztozeniu dokumnetacji przez Uczestnikow/Uczestniczki do Projektu Komisja Rekrutacyjna (pedagog, psycholog,
wywchowawca) dokona ich analizy a takze przedstawi swoja opinie o danym Uczestniku/Uczestniczce pod wzgledem jego

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
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zdolnos$ci, umiejetnosci, posiadanej wiedzy, potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych. Na podstawie zgromadzonych danych,
Uczestnik badz Uczestniczka zostanie przypisany/a do odpowiedniego rodzaju wsparcia, a takze do stazu, przy czym zostanie
okreslony odpowiedni program stazowy.

Kryteriami branymi pod uwage przy rekrutacji Uczniéw/Uczennic na poszczegoélne formy wsparcia bedzie:

1) Kryterium pierwszenstwa

Kryterium pierwszenistwa maja osoby z niepetnosprawnoscig oraz osoby z orzeczeniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych, wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, oraz osoby z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Kryterium bedzie punktowane nastepujaco:

Kandydat/Kandydatka z niepetnosprawnoscia lub posiadajacy/posiadajaca orzeczenie o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych, wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, otrzyma 3 pkt.

Kandydat/Kandydatka bez orzeczenia o niepetnosprawnosci, specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych,
wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, lub bez orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
otrzyma 0 pkt.

2) Kryterium pilci

Kryterium ptci ma na celu zapobieganie pogtebianiu sie probleméw zwiazanych z ptciag w zakresie kompetencji lub
umiejetnosci. W przypadku stwierdzenia wiekszych brakéw u jednej z pici, osoby tej ptci bedg miaty pierwszenstwo
oraz dodatkowo otrzymaja 1 pkt. Preferujemy wiec wsparcie dla Uczniéw/Uczennic danej ptci na kierunkach, gdzie sa
oni w mniejszo$ci.

3) Kryterium pomocnicze

W przypadku zgtoszenia liczby Kandydatéw i Kandydatek przekraczajacej liczbe dostepnych miejsc, zostanie powotana
komisja rekrutacyjna. Jej zadaniem bedzie wytonienie Uczniéw i Uczennic najbardziej potrzebujacych wsparcia,
z najwiekszymi potrzebami edukacyjnymi, rozwojowymi oraz psychofizycznymi. W tym procesie uwzgledniona
zostanie Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych, uzyskana w ostatnim semestrze nauki przed przystapieniem do
projektu. Dla Uczniéw i Uczennic klas pierwszych brana pod uwage bedzie Srednia ocen z $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej. Dodatkowo, w procesie selekcji uwzgledniona zostanie opinia nauczyciela, pedagoga lub
wychowawcy dotyczaca zachowania danego Ucznia/Uczennicy.

Kryterium dotyczace Sredniej z przedmiotow zawodowych bedzie punktowane nastepujaco:

= 1,0-15-1pkt
= 1.6-2.0-2pkt
= 21-25-3pkt
= 26-3.0-4pkt
= 3.1-3.5-5pkt
*  3.6-4.0- 6pkt
*  41- 45- 7pkt
=  46-50- 8pkt
= 5.0-55 -9pkt
* 56 6.0 -10 pkt

Kryterium dotyczace zachowania bedzie punktowane nastepujaco:

Skala oceniania bedzie od 1 do 6, gdzie:

1- oznacza zachowanie naganne- 1 pkt

2- oznacza zachowanie nieodpowiednie- 2 pkt
3- oznacza zachowanie poprawne-3 pkt

4- oznacza zachowanie dobre-4 pkt

5- oznacza zachowanie bardzo dobre-5 pkt

6- oznacza zachowanie wzorowe- 6 pkt

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.



* ot

* 4k

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :"*** D,OLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska SLASK

W PRZYPADKU NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK
I KRYTERIUM MERYTORYCZNE WRAZ Z PRZYPISANA PUNKTACJA

Kryterium merytoryczne, odnoszace sie do poziomu kwalifikacji i doswiadczenia nauczyciela.
Punkty przyznawane na podstawie tego kryterium sa nastepujace:

e Nauczyciel/Nauczycielka w trakcie stazu na nauczyciela mianowanego otrzyma 2 pkt.
e Nauczycielka/Nauczyciel mianowany otrzyma 3 pkt.
e Nauczyciel/Nauczycielka dyplomowany otrzyma 5 pkt.

II KRYTERIUM MERYTORYCZNE

Nauczyciel/Nauczycielka, ktéry/a na etapie przygotowania diagnozy problemowej, zlozyl/a deklaracje jak
i zapotrzebowanie na konkretne formy wsparcia przy pozytywnym zaopiniowaniu tych potrzeb/wskazan przez
Dyrektora Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Zgorzelcu.

INFORMACJE O ZAKWALIFIKOWANIU UCZESTNIKOW /UCZESTNICZEK DO PROJEKTU

1. Uczestnicy/Uczestniczki zaréwno zakwalifikowanii jak i niezakwalifikowani do Projektu zostana poinformowani
przez Koordynatora Szkoty/Dyrektora Szkoty o tym fakcie w formie ustnej, badZ pisemne;j.

2. Listy Uczestnikéw/Uczestniczek na poszczegélne formy wsparcia, wraz z listg 0séb rezerwowych.

3. Uczestnik/Uczestniczka z listy rezerwowej zostaje wiaczony do Projektu w przypadku, kiedy zwolni sie miejsce i poziom
realizacji danego programu formy wsparcia pozwoli na dotgczenie do niego.

§7
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA /UCZESTNICZKI PROJEKTU

=

Przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu.

Przestrzeganie zakazu rejestrowania dzwieku i/lub wizji podczas danej formy wsparcia.

3. Przestrzeganie norm czasowych danych form wsparcia i wykorzystywanie ich w sposéb efektywny.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do obecnosci na minimum 90% godzin zaje¢ szkoleniowych (dotyczy
tylko i wytaczenie szkolen trwajacych dtuzej niz 16 godzin). W przypadku szkolen trwajacych do 16 godzin wiacznie
Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do udziatu w 100% godzin zaje¢ a takze w przypadku stazu zawodowego oraz
wyjazdow edukacyjnych.

4.  Przestrzeganie obowigzku zakazu opuszczania miejsca realizacji danej formy wsparcia przed jej zakonczeniem.
W przypadku uzyskania zgody na wcze$niejsze opuszczenie miejsca, badz wyjscie w trakcie zaje¢ Uczestnik/Uczestniczka
odnotowuje ten fakt na specjalnej liScie, wpisujac swoje dane osobowe, pow6d wyjscia oraz godzine.

5.  Branie odpowiedzialno$ci za wszelkie szkody wyrzadzone ze swojej winy w mieniu Szkoty/Trenera/Pracodawcy oraz
innym osobom.

6.  Usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na pi$mie. Uzasadnienie swojej nieobecnosci nalezy przekaza¢ Koordynatorowi
Szkoty w przeciagu 2 dni od wystapienia okolicznosci. W przypadku Ucznia/Uczennicy niepeinoletniej/niepetnoletniego
usprawiedliwienie musi zosta¢ uzupeitnione przez Rodzica/Opiekuna Prawnego. Dodatkowo Uczestnik/Uczestniczka
zobowiazuje sie do nadrabiania zalegtosci wynikajacej z nieobecnosci na danej formie wsparcia.

7.  Przestrzeganie przepiséw BHP, przeciwpozarowych podczas danej formy wsparcia.

8.  Przestrzeganie zakazu wnoszenia na dang forme wsparcia przedmiotéw, ktére moga zagraza¢ zyciu lub zdrowiu innych
0soéb.

9.  Przestrzganie zakazu trzezwo$ci obowiazku trzezwosci i zakazu pozostawania na terenie Pracodawcy w stanie po uzyciu
$rodkéw odurzajacych.

10. Przestrzeganie zakazu palenia wyrobdw tytoniowych w tym nowatorskich i palenia papieroséw elektronicznych.

11. Przestrzeganie przepiséw porzadkowych obowiazujacych na terenie Szkoty.

12. Dostarczenie wszystkich niezbednych dokumentéw okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w ,Umowie na realizacje
stazu uczniowskiego”.

13. Zapoznawanie sie regularnie z informacjami dotyczacymi Projektu dostepnymi u Koordynatora Szkoty.

14. Poinformowanie Koordynatora Szkoty lub Organizatora Projektu o wszelkich nieprawidtowos$ciach/zdarzeniach losowych
utrudniajgcych realizacje postanowien niniejszego Regulaminu (rezygnacja, nieobecnosci nieusprawiedliwione, problemy,
trudnosci itd.) w terminie 2 dni od momentu powstania okolicznosci.

15. Poinformowanie Rodzica/Opiekuna Prawnego o uczestnictwie w Projekcie i wybranych w jego ramach formach wsparcia.

N
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Usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci na piSmie. Uzasadnienie swojej nieobecnos$ci nalezy przekaza¢ Koordynatorowi
Szkoty w przeciagu 2 dni od wystapienia okolicznosci. W przypadku Ucznia/Uczennicy niepeinoletniej/niepetnoletniego
usprawiedliwienie musi zosta¢ uzupetnione przez Rodzica/Opiekuna Prawnego.

Udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, w szczegdlnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
rekrutacji, potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielaniem wsparcia uczestnikom Projektu, zarzadzania,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu sprawozdawczosci oraz dziatan promocyjnych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego na lata 2021-2027, wspoéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Informowania Koordynatora Szkoty/Organizatora Projektu o zmianie danych osobowych.

Przygotowanie i przystapienie do zaliczenia egzaminu w wyznaczonym terminie (o ile w ramach danego wsparcia jest
przewidziany).

Czynny udzial w ewaluacji udzielanego w Projekcie wsparcia poprzez wypeinienie ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakoniczeniu z zastrzeZeniem, Ze informacje zebrane w celach ewaluacyjnych
wykorzystywane beda przez realizatoréw Projektu wytgcznie do wywigzania sie z obowigzkéw w zakresie monitoringu
i sprawozdawczo$ci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Wypetnienia pre-testow oraz post-testow dostarczonych przez Organizatora Projektu/Trenera w trakcie
przeprowadzanych zajec.

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
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§8
ZMIANY DOTYCZACE UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W szczegélnych sytuacjach losowych Uczen/Uczennica moze ztozy¢ rezygnacje zudziatu w Projekcie przed rozpoczeciem
uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia lub w momencie zaistnienia okolicznosci, ktére uniemozliwiaja jemu/jej
rozpoczecie uczestnictwa. Przez szczeg6lng sytuacje rozumie sie przyczyne zdrowotna, dziatanie sity wyzszej. Powdd rezygnacji
nie moze by¢ znany Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie. Rezygnacja nastepuje poprzez
ztozenie u Koordynatora Szkoty, badz Organizatora Projektu odpowiedniego pisma, w ktérym szczegétowe zostang opisane
powody rezygnacji udziatu w Projekcie oraz przedtozenie odpowiedniego zaswiadczenia, ktére bedzie udokumentowaniem
szczegblnej sytuacji, ktdra uniemozliwia dalsze kontynuowanie w Projekcie. Powyzsze dokumenty nalezy przedtozy¢ wyzej
wymienionym podmiotom w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.
W przypadku Uczestnika/Uczestniczki niepetnoletniej/niepetnoletniego pismo o rezygnacji uzupeinia Rodzic/Opiekun prawny,
w ktérym opisuje powody wycofania sie oraz o$wiadcza, iz uzyt wszelkich metod oraz narzedzi majacych na celu zapobieganie
przerwania udziatu w Projekcie.

UCZESTNIK/UCZESTNICZKA ZAKWALIFIKOWANY/NA DO UDZIALU WE WSKAZANYCH FORMACH WSPARCIA MOZE
ZOSTAC ROWNIEZ SKRESLONY/A Z LISTY UCZNIOW /UCZENNIC ZAKWALIFIKOWANYCH W PRZYPADKU:

a) naruszenia zasad uczestnictwa w przewidzianych formach wsparcia okre$lonych niniejszym Regulaminem,

b) naruszenia obowigzujacych przepisow BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego Regulaminu pracy obowigzujacego
w danym zaktadzie pracy podczas odbywania stazu zawodowego,

c) wstawienia sie na dang forme wsparcia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykdw, srodkéw odurzajacych
lub innych S$rodkéw powodujgcych ograniczenie sprawnosci psychomotorycznej, podejmowanie decyzji, badz
ich spozywanie lub wnoszenie na teren miejsca realizacji wsparcia,

d) naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki projektu, trenera, egzaminatora, pracodawcy innego
Uczestnika/Uczestniczki,

e) utraty statusu Ucznia/Uczennicy Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych w Zgorzelcu, ul. Ul Francuska 6, 59-900 Zgorzelec,

f) opuszczenia 10% i powyzej zaje¢ przewidzianych dla danej formy wsparcia (punkt nie dotyczy nieobecnosci
usprawiedliwionych: zaswiadczenie lekarskie, urzedowy dokument-$mier¢ bliskiej osoby/wezwanie do wstawienia sie
przez organ administracji rzagdowej/samorzadu terytorialnego/sad/policja, decyzja wtasciwego panstwowego inspektora
sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, udziat w konkursach, stazach naukowych,
zawodach sportowych, na ktérych reprezentuje Uczeni/Uczennica Szkote),

g) aktu kradziezy badz celowego zniszczenia mienia,

h) zachowania uniemozliwiajacego udziat innym uczestnikom w wybranych formach wsparecia,

i) podania nieprawdziwych informacji w dokumentacji rekrutacyjnej,

j)  naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych,

k) opuszczenia danej formy wsparcia bez powiadomienia o tym fakcie Koordynatora Szkoty/Dyrektora Szkoty/ Trenera,

1) zaktécania porzadku i spokoju na danej formie wsparcia,

m) uzywania agresji stownej i fizycznej wobec innych oséb.

Skreslenia z listy uczestnictwa dokonuje Koordynator Szkoty, wskazujac réwnoczes$nie pierwsza w kolejnosci osobe z listy
rezerwowej(z listy dodatkowej proponuje sie uczestnictwo nastepnemu Uczniowi/ nastepnej Uczennicy w kolejnosci, az do

skutku).
§9

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny u Koordynatora Szkoty oraz Organizatora Projektu. W zwigzku z powyzszym kazdy
Uczestnik/Uczestniczka oraz Rodzic/Opiekun Prawny ma prawo do regularnego wgladu do Regulaminu.

2. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w kazdym czasie
w przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane wytycznych programowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego, w przypadku zlecenia wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony organéw
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu oraz w przypadku zmian realizacji i uczestnictwa
w Projekcie. Zmiana nastgpi poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do ztozenia dodatkowych dokumentéw i o§wiadczen zwigzanych z udziatem
w Projekcie i niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

4.  Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do zaakceptowania, przestrzegania oraz stosowania postanowien

niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne przekazane Organizatorowi Projektu stajq sie jego wtasnoscia.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Organizatora Projektu.

7.  Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu jednak nie dtuzej niz do dnia zakonczenia
nauki przez Ucznia/Uczennice, w zalezno$ci, ktory z termindéw nastapi szybciej.

8.  Powyzszy Regulamin jest wigzacy dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

o
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ZALACZNIKAMI DO NINIEJSZEGO REGULAMINU SA:

UCZEN /UCZENNICA:

iy
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Zatacznik nr 1- O$wiadczenie dotyczace ztozonych dokumentéw ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS”.
Zatacznik nr 2- Formularz zgtoszenia do udziatu w Projekcie , Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS

Zatacznik nr 3- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczgca Uczestnika/Uczestniczki Projektu ,Kariera
zawodowcéw w Naszych rekach BIS”.

Zatacznik nr 3a- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczaca Rodzica/Opiekuna Prawnego Projektu

,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” .

Zatacznik nr 4- Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczka Projektu- Obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z
art. 13 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. - dotyczy Uczestnika/Uczestniczki
Projektu

Zatacznik nr 4a - O$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczka Projektu- Obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z
art. 13 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. - dotyczy Rodzica/Opiekuna
Prawnego

Zatacznik nr 5- Deklaracja Uczestnika/Uczestniczki Projektu , Kariera zawodowcdw w Naszych rekach BIS”.

Zatacznik nr 6- Zakres danych osobowych przetwarzanych w Zbiorze RPO WD 2021-2027, w Zbiorze CST, oraz SM EFS.

Zatacznik nr 7- Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki odno$nie wyrazenia zgody na prezentacje wizerunku w ramach
dziatan zwigzanych z realizacjg Projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS”.

10) Zatacznik nr 8 - Karta oceny Kandydata/Kandydatki

11) Zatacznik nr 9 - Zakres danych osobowych

NAUCZYCIEL/NAUCZYCIELKA:

iy

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Zatacznik nr 1- O$wiadczenie dotyczace ztoZzenia dokumentéw w Projekcie ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach
BIS.

Zatacznik nr 2- Formularz zgtoszenia do udziatu w Projekcie ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS.

Zatacznik nr 3- Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczaca Uczestnika/Uczestniczki Projektu ,Kariera
zawodowcéw w Naszych rekach BIS”.

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczka Projektu- Obowiagzek informacyjny realizowany w zwiazku z
art. 13 art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. - dotyczy Uczestnika/Uczestniczki
Projektu

Zatacznik nr 5- Deklaracja uczestnictwa Uczestnika/Uczestniczka Projektu.
Zatacznik nr 6- Zakres danych osobowych przetwarzanych w Zbiorze RPO WD 2021-2027, w Zbiorze CST oraz SM EFS.

Zatacznik nr 7- O$wiadczenie Uczestnika/Uczestniczki odno$nie wyrazenia zgody na prezentacje wizerunku w ramach
dziatan zwigzanych z realizacjg Projektu ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS”.

Zatacznik nr 8 - Karta oceny Kandydata/Kandydatki
Zatacznik nr 9 - Zakres danych osobowych

Projekt pt. ,Kariera zawodowcéw w Naszych rekach BIS” jest wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na
lata 2021-2027.



