TEKST JEDNOLITY

STATUT

UNII PRODUCENTOW | PRACODAWCOW PRZEMYSLU MIESNEGO

Rozdziat I.

Paragraf 1.

Zwigzek o nazwie Unia Producentow i Pracodawcow Przemystu
Miesnego dziala w oparciu o ustawe z dnia 23 maja 1991r o organizacjach

pracodawcéw (Dz.U. nr. 55 z 1991 poz. 235 z pdzn. zmianami) i zrzesza osoby
fizyczne i prawne, na zasadzie dobrowolnosci bedace polskimi producentami i
dystrybutorami miesa i jego przetwordw oraz produkujgce komponenty majgce
zastosowanie w przetworstwie miesa i jego przetworédw, podmioty gospodarcze
prowadzace dziatalno$¢ w zakresie utylizacji lub inne dziatajgce na rzecz przemystu

miesnego.

Paragraf 2.

1. Unia posiada osobowos$¢ prawna.

2. Unia posiada znak graficzny.



Paragraf 3.

Terenem dziatalnosci Unii jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, siedziba

Unii miesci sie w Warszawie.

Paragraf 4.

Unia opiera swojg dziatalnoS¢ na spotecznej pracy swoich cztonkdw, moze takze

zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdziat Il.

Paragraf 5.

Podstawowym celem Unii jest zapewnienie zrzeszonym w niej osobom pomocy w
realizacji ich dziatalnosci gospodarczej poprzez prowadzenie doradztwa i szkolen jako
instytucja szkoleniowa i doradcza, dziatalnosci informacyjno-wydawniczej, agencji
doradztwa personalnego i posrednictwa w zatrudnieniu, udzielanie cztonkom Unii
wszechstronnej pomocy i ochrony prawnej, reprezentowanie ich interesow oraz
ksztattowanie jednolitego stanowiska we wszystkich sprawach zwigzanych z
prowadzong przez nich dziatalnoscig gospodarczg, a takze promocja branzy miesnej.
Unia realizuje swoje cele miedzy innymi przez:

1. reprezentowanie interesow producentdw i pracodawcow przemystu miesnego
wobec organdéw wiadzy samorzadowej, panstwowej oraz instytucji krajowych i
miedzynarodowych.

2. Udzielenie cztonkom Unii pomocy przy wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej
poprzez porady prawne i organizacyjne, szkolenia, interwencje, udzielanie
informacji i rekomendacji oraz pomoc w uzyskaniu kredytéw i pozyczek

3. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej miedzy innymi na
tworzeniu wspdlnych przedsiewzie¢ gospodarczych zgodnie z przepisami

prawa.



Rozdziat 11l .

Paragraf 6.

Warunkiem przyjecia na cztonka Unii jest ztozenie pisemnej deklaracji zawierajgcej
nazwisko, imiona, nazwe i adres firmy, adres zamieszkania oraz pisemnego
oSwiadczenia o statusie pracodawcy i przedtozenie rekomendacji dwdch czionkow
Unii.

Paragraf 7.

Decyzje o przyjeciu cztonka Unii podejmuje Zarzad Unii.

Paragraf 8.

Czlonek ma prawo do czynnego i biernego prawa wyborczego. Czionkom Unii
przystuguje prawo do wnoszenia do wtadz Unii uwag na temat dziatalnosci Unii oraz

propozycji dotyczacych form jej dziatalnosci.

Paragraf 9.

Do obowigzkdw cztonka nalezy:
1. przestrzeganie postanowien Statutu Unii i uchwat organéw Unii
2. branie czynnego udziatu we wszystkich pracach i inicjatywach podejmowanych
przez Unie
3. opfacanie regularne sktadek cztonkowskich obowigzujgcych w Unii
4. dbanie o dobre imie Organizacji
5. udzielanie wszelkiej niezbednej pomocy w tworzeniu wspolnych przedsiewziec

gospodarczych



Paragraf 10.

1.Cztonkostwo w Unii wygasa przez:

1.

dobrowolne wystgpienie z organizacji

2. zaprzestanie na state prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
3. wykluczenie na podstawie uchwaty Zarzadu Unii

4.
5

. skreslenie na podstawie uchwaty zarzadu Unii z powodu nie przestrzegania

Smierc¢ cztonka

postanowien okreslonych W PAR. 9 Statutu

2. Od uchwaty Zarzadu dotyczacej wykluczenia lub skreslenia cztonkowi przystuguje

prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Organizacji.

Paragraf 11.

Wiadzami Unii sa:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw
Zarzad

Komisja rewizyjna

Paragraf 12.

. Kadencja Zarzadu i innych wybieranych wiadz Unii trwa cztery lata. Wybdr

odbywa sie w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw.
Uchwaty wtadz Unii zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co

najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania.

. Uzupetnienie sktadu wtadz w czasie trwania kadencji dokonywane jest przez

kooptacje w ilosci nie wiekszej niz 1/3 skiadu.



3.

Cztonkowie witadz Unii mogg by¢ odwotani w toku kadencji w przypadku
naruszenia postanowien Statutu, dyscypliny budzetowej Unii, dziatania na
szkode Unii, dtugotrwatej i nieusuwalnej przeszkody w sprawowaniu funkcji
albo tez z powodu naruszenia przepisow ustawy o organizacjach
pracodawcéw. Odwotanie nastepuje na wniosek 20% ogolnej liczby cztonkéw

Unii w glosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Paragraf 13.

Najwyzszg wiadzg Unii jest Walne Zgromadzenie Czionkdéw zwotywane przez zarzad

nie rzadziej niz raz do roku, w okresie szeSciu miesiecy od zakonczenia roku

obrachunkowego.

Paragraf 14.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

1.

Ul

uchwalanie Statutu i jego zmian

2. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatania merytorycznego i finansowego Unii
3.
4

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego

Rewizyjnej

udzielenie absolutorium Zarzgdowi Unii

wybor prezesa Zarzadu i na jego wniosek wybor pozostatych czionkdw
Zarzadu

wybdr komisji Rewizyjnej i uchwalenie regulaminu jej dziatania

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Unii i przeznaczeniu jej majgtku



Paragraf 15.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu lub na wniosek
co najmniej 20% (dwudziestu procent) ogdlnej liczby cztonkéw w terminie 4 tygodni
od zgtoszenia wniosku lub podjecia uchwaly przez zarzad. O terminie, miejscu i
porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkdw co najmniej na 14 dni przed Walnym
Zgromadzeniem w kazdy skuteczny i dostepny sposdb. Walne Zgromadzenie
Cztonkéw zwotywane na wniosek 20% ogolnej liczby cztonkéw jest Nadzwyczajnym

Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

Paragraf 16.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw podejmowane sg w trybie okreSlonym w
par. 12 ust. 1 niniejszego statutu, z tym, ze Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywane w
drugim terminie ze wzgledu na brak w pierwszym terminie potowy uprawnionych do

glosowania uchwaty podejmuje bez wzgledu na liczbe obecnych.

Paragraf 17.

Zarzad Unii jest organem zarzadzajgcym sprawami Unii pomiedzy Walnymi
Zgromadzeniami Cztonkow. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie

Cztonkow w liczbie od 1 do 5 osdb.

Paragraf 18.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. reprezentowanie Unii na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu
2. kierowanie dziatalno$cig Unii zgodnie z postanowieniami  Statutu oraz

wytycznymi i uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw



3. uchwalanie okresowych planéw dziatalnosci i budzetu

zatwierdzanie bilansu

5. wybor zastepcdw Prezesa i innych funkcyjnych cztonkdw Zarzadu oraz

9.

wskazanie cztonka Zarzadu uprawnionego do pobierania wynagrodzenia
zarzadzanie funduszami Unii i jej majatkiem

powotywanie i likwidowanie két i sekcji branzowych lub innych komisji Unii
powotywanych doraznie

podejmowanie uchwat w sprawach Unii nie nalezacych do wylgcznej
kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow

okreslenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu

10.nadawanie honorowego tytutu cztonka Unii

Paragraf 19.

Uchwaty zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
pofowy cztonkdw, w gtosowaniu jawnym. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego zebrania. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie

rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Paragraf 20.

Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech oséb, w tym Przewodniczacego, wybieranych

przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Paragraf 21.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.
2.

kontrolowanie dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Unii i

przedstawianie uwag i wnioskéw z kazdej kontroli Zarzagdowi



3. sprawdzanie okresowych zamknie¢ rachunkowych

4. dokonywanie oceny dziatalnoSci statutowej i gospodarki finansowej oraz
sporzadzanie sprawozdan z wynikow tych badan za okres kadencji i
przedstawianie ich Walnemu zgromadzeniu Cztonkdw wraz z wnioskiem o
absolutorium dla Zarzadu

5. zatwierdzenie wysokosci wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu wskazanego

przez Zarzad do pobierania wynagrodzenia za prace.

2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu

jawnym, a w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

Paragraf 22,

Majatek Unii stanowig fundusze, na ktore skfadajg sie wplywy ze sktadek i
wpisowego oraz dobrowolnych wptat czionkédw a takze darowizny, dotacje i

subwencije.

Paragraf 23.

1. Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan finansowych wymagany
jest podpis Prezesa Zarzadu jesli Zarzad jest jednoosobowy, lub dwu cztonkdéw
Zarzadu jesli Zarzad jest wieloosobowy.

2. Do podpisywania dokumentow finansowych zwigzanych z biezacg dziatalnoscig
Unii uprawniony jest Prezes Zarzadu jednoosobowo lub upowazniony przez
niego cztonek Zarzadu.

3. Do podpisywania korespondencji i dokumentdw nie zwigzanych z zacigganiem
zobowigzan  cywilno-prawnych  upowaznieni sg cztonkowie zarzadu

jednoosobowo.



Rozdziat 1V.

Paragraf 24.

W przypadku podjecia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Unii uchwaly o
rozwigzaniu Unii rozstrzygniecie co do majgtku Unii podejmuje to Walne

Zgromadzenie Cztonkow.

Paragraf 25.

Do spraw nie objetych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy o

organizacjach pracodawcéw (Dz.U. nr. 55 z 1991 poz.235 z p6zn. zmianami).

Statut zostal przyjety uchwala nr 2 podjeta przez zaflozZycieli Unii
Producentow i Pracodawcow Przemystu Miesnego na zebraniu

zaloZycielskim w dniu 24 paZdziernika 2005r. w Warszawie.

Zmiana Statutu : par. 17 uchwala nr. 4 Walnego Zgromadzenia Cztonkow
Unii Producentow i Pracodawcow Przemystu Miesnego na Walnym

Zgromadzeniu w Wisle w dniu 19 marca 2010r.



